Akademisk konsulent til spaendende stilling i
Sundhedsafdelingen

Vil du arbejde med en bred vifte af opgaver i relation til implementering af de mange reformer, der i
disse ar praeger eldre- og sundhedsomradet? Og har du erfaring med - eller interesse for -
samarbejdet pa tvaers af sundhedsvaesenets akterer? Sa er du maske vores nye konsulent i
Sundhedsafdelingen.

| Sundhed & Zldre er vi optaget af, at vi i de kommende ar skal implementere hele tre reformer,
nemlig Aldrelovven, Sundhedsreformen og Folkesundhedsloven. Vi har allerede en god
organisering omkring arbejdet med Zldreloven, men vi har brug for at styrke vores "uformelle
reform-team" pa tveers af Sundhedsafdelingen og Staben med endnu en dygtig kollega, der kan
hjeelpe os med at omsaette lovtekst til virkelighed sammen med dygtige og engagerede ledere og
medarbejdere pa tveers af Sundhed & Zldre.

Vi sgger dig, der har lyst til en stilling, hvor du bade far en vigtig og central rolle i reformarbejdet, og
som herudover har lyst til at indgé i Sundhedsafdelingens @vrige opgavelgsning.

Vi forventer, at du kan se dig selv i nedenstaende

» Har en samfundsfaglig eller sundhedsvidenskabelig uddannelse pa kandidatniveau.

« Har minimum et par ars relevant erhvervserfaring fra en politisk ledet organisation (kommune,
region eller stat).

- Er god til at kommunikere, skabe relationer og interagere med forskellige faggrupper.

+ Har erfaring med at udarbejde analyser og sagsfremstillinger til savel direktion som politisk
niveau og trives med at udfere ledelsesunderstgttende opgaver.

+ Har god forstaelse for data og vigtigheden af at bringe data i spil i opgavelgsningen pa en
forstaelig made.

+ Har erfaring med at drive processer og projekter - og lyst til at fungere som tovholder for
diverse arbejdsgrupper i relation til reformarbejdet.

+ Evner at arbejde bade selvstaendigt og i taet samarbejde med andre.

+ Har blik for at inddrage flere fagligheder og forvaltningsomrader i opgavelgsningen.

+ Har et vist kendskab til samarbejdet pa tveers af sundhedsveesenets aktarer.
Da en del af opgaverne endnu ikke er tydeligt defineret, er det essentielt, at du trives i en stilling,
hvor du, og dine kollegaer, selv kan vaere med til at definere opgavelgsningen og udfylde
rammerne.
Om Sundhedsafdelingen
Sundhedsafdelingen bestar af 14 engagerede, kompetente og selvstaendige medarbejdere med
sundhedsfaglig, akademisk og administrativ baggrund, der |lgser en bred vifte af opgaver indenfor
forebyggelse, sundhedsfremme og rehabilitering. Udover arbejdet med implementering af de tre
reformer, er vi (blandt meget andet) optaget af - i samarbejde med bl.a. Steno Diabetes Center - at
udvikle og drive forebyggelsestilbud malrettet socialt udsatte samt barn og unge, at udvikle en
strategi for @get brug af velfeerdsteknologi pa seldreomradet og etablere en kommunal
hygiejneorganisation. Vi har en hgj grad af faglig stolthed og har fokus p4, at vi alle skal kunne
udvikle os fagligt og menneskeligt via vores arbejde. Vi vaerdsaetter et godt kollegaskab og er gode
til at hygge os sammen.
Sundhedsafdelingen holder til pA Radhuset i Frederiksveaerk, hvor vi sidder sammen med teette og
gode samarbejdspartnere i Stab og Visitation.
Vi nyder godt af en god radhuskantine, og har godt 1 kilometer til Frederiksveerk Station og gratis
parkering lige udenfor dgren.
Vi tilbyder dig

+ Et speendende og alsidigt job, hvor du far mulighed for at arbejde sammen med mange
forskellige aktgrer.

« En ambitigs arbejdsplads, hvor der er plads til bade humor, forskellighed og faglige
ambitioner.

- Dygtige og engagerede kollegaer med bred, faglig ekspertise og erfaring indenfor
forebyggelse og sundhedsfremme samt et godt kendskab til de sundhedsfaglige arenaer i
Halsnaes Kommune.

+ Mulighed for faglig udvikling og medbestemmelse pa egen arbejdstilretteleeggelse, herunder

lebende mulighed for hjemmearbejde.



« En god introduktion til baAde organisation, opgaver og kollegaer. Vi sgrger for, at du kommer
godt fra start

- Deltagelse i relevante netvaerk.

Len og ansaettelsesforhold

Lon og ansaettelsesvilkar fastsaettes i henhold til geeldende overenskomst samt efter principperne
om Ny Lgn. Stillingen er som udgangspunkt pa fuld tid.

Sundhedsafdelingen har rggfri arbejdstid.

Ansg@gning og videre forlab

Ansggningsfristen er den 15. juni 2025.

De indledende ansaettelsessamtaler afholdes den 18. og 19. juni om formiddagen, mens 2.
samtaler afholdes den 25. juni om formiddagen. | forbindelse med 2. samtale vil du blive
preesenteret for en case.

Stillingen gnskes besat pr. 1. august 2025 eller hurtigst muligt herefter.

Hvis du har spgrgsmal til stillingen, er du mere end velkommen til at kontakte Leder af
Sundhedsafdelingen Anne Hune Gijerrild pa tIf. 24906668

Om Halsnzes Kommune

Halsnaes er en levende kommune med steerke lokale identiteter og med hovedstaden inden for
reekkevidde. Her lever vi taet pa natur, hav og fjord, som giver mulighed for aktive oplevelser for
borgere, besggende og ansatte.

Halsnaes Kommune er en moderne og rummelig arbejdsplads i beveegelse. Vores tre veerdier:
redelighed, mulighed og helhed er vores fundament. | Halsnaes Kommune far du cirka 3.000
kollegaer fordelt over hele kommunen. Vi har en ambition om, at Halsnaes Kommune skal veere et
sted, du gerne vil arbejde — uanset hvilken faglighed, du kommer med. Vi seetter barren hgijt og ger
os hver dag umage med at skabe de bedste forudsaetninger for, at medarbejderne trives og leverer
service og velfeerd af hgj kvalitet.

Du kan lsese mere om Halsnses Kommune péa vores hjemmeside eller pa vores LinkedIn-profil.



https://halsnaes.dk/
https://www.linkedin.com/company/halsnaes-kommune/mycompany/?viewAsMember=true
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