Ressourcepaedagog med ledelsesfunktion til Melby
Barnehus

Braender du for at gere en forskel for bade barn og voksne? Bernehuset Melby sager en ressource
paedagog med ledelsesfunktion med start d. 1. november

Bernehuset Melby mangler en meget s@d og dygtig kollega, som kan have mange bolde i luften pa
én gang. Det er en stilling med mulighed for stor indflydelse pa arbejdets indhold, og et job med
stort ansvar og tilsvarende frihed. Stillingen er delt op i to forskellige ansvarsomrader ressource
peedagog og ledelsesfunktion, som tilsammen har fokus pa feellesskaber og udvikling af disse,
samtidig med blik for alle bgrns deltagelsesmuligheder.

Du vil i samarbejde med det gvrige personale, lave handleplaner, samarbejde med PPR og andre
eksterne samarbejdspartnere. Desuden planlaegger og koordinerer du og institutionslederen
indsatser og projekter sammen. En gang om maneden har vi i huset kontaktmgder med PPR front,
hvor du agerer mgdeleder og deltager sammen med en psedagog fra den pageeldende stue.
Ydermere skal du veere deltagende pa alle husets stuemgder for at kunne lytte, give statte og
vejledning og fa indblik hverdagen i hele huset. Ressource delen kan omhandle mange ting, det
kan veere at vejlede og spare med stuen og foreeldre eller at lave sma grupper med barn der har
brug for noget seerligt. Eller en ekstra stgtte nar noget er sveert. Du vil ogsa skulle samarbejde og
sparre med vores sprogpaedagog.

Ledelsesfunktionen omhandler meget sparring og dialog med institutionslederen om den daglige
praksis. Ydermere vil | i taet samarbejde definere dine opgaver ud fra, hvad du evt. selv braender
for, og hvor snitfladerne skal ligge. Nogle ledelsesopgaver kunne vaere skema, koordinering og
planleegning af den daglige peedagogiske praksis og foreeldresamtaler. Opgaver sasom
personaleledelse vi aldrig kunne falde ind under ledelsestimerne.

Vi sgger én der

« Er uddannet psedagog gerne med erfaring eller efteruddannelse med at arbejde med
inkluderende bgrnefaellesskaber.

- Kan formidle og vejlede i relevant faglig viden og metoder til kollegaer, foreeldre og
samarbejdspartnere.

+ Kan udarbejde handleplaner, malsaetninger og evalueringer.

- Kan motivere og inspirere andre med et positivt og anerkendende afseet.

- Kan arbejde selvsteendigt og planlaegge egen arbejdsdag.

« Kan give faglig sparring til det gvrige personale omkring specialpaedagogiske

problemstillinger.

Vi tilbyder

Et spandende job, hvor du selv er med til at saette rammen og er med til at skabe forandring og
udvikling. Helt konkret vil dine timer bliver fordelt pa ca. 20 timer til ressource og 13 timer til ledelse
(Halsnees' betegnelse er DPL, Daglig Paedagogisk leder) Hvis du gnsker 37 timer ville de
resterende timer veere skema lagte pa en af stuerne. Du er selv med til, at planleegge dit skema og
dine arbejdsopgaver. Vi har et separat sprog-/ressource-rum med utrolig meget materiale til
udvikling gennem leg. Herunder leeselegs-kasser, spil og meget meget mere. Der er ogsa plads til
at sidde og arbejde med en mindre gruppe bgrn i rummet.

Melby bgrnehus er et 0-6 ars-hus beliggende i skanne Melby midt i den dejlige natur. lkke langt fra
skov og vand. Du vil f4 en masse skgnne kollager, vi er 9 ansatte i vuggestuen og 9 i barnehaven
og nogle sgde vikarer. Derudover har vi en institutionsleder og 3 sk@nne damer i vores kgkken. Vi
har 3 vuggestuegrupper og 3 bagrnehavegrupper, 2 blandende bgrnehavestuer og 1 storegruppe
stue. | vuggestuen er der tre stuer med ca. 28 bgrn i alt. | barnehaven er der ca. 48 barn. Du kan
leese meget mere om os pa vores hjemmeside.

| det paeedagogiske arbejde lsegger vi vaegt pa trivsel, udvikling, lsering og dannelse. Vi tilstreeber at
fa skabt en hverdag omkring bernene, der er udfordrende, legende og spaendende, og som tager
afsaet i barnenes nysgerrighed for verden omkring dem med os som engagerede voksne, der fglger
bgrnenes spor. Vi understgtter barns trivsel, udvikling, leering og dannelse gennem psedagogisk
fokus pa at give alle bern lige deltagelsesmuligheder. Alle barn skal veere en del af faellesskabet.
Fokus den neeste tid bliver pd psedagogikken i hverdagsrutinerne og den sproglige udvikling. Og
fokus pa vores udearealer og laeringsrum.

Vi haber, at overstdende har vakt din interesse og glaeder os til at hgre fra dig. Du ma ogsa meget
gerne komme pa besgg og se vores skanne hus.

Len og ansaettelsesvilkar

Sker efter gaeldende overenskomst med separate tillaeg for bade ressource delen og ledelses



https://dagtilbudhalsnaes.aula.dk/melby/om-boernehuset
https://dagtilbudhalsnaes.aula.dk/melby/om-boernehuset

funktionen.
Kontakt
Institutionsleder, Louise Koch tlIf. 20 21 49 41.

Ansggningsfrist

Der er ansggningsfrist onsdag den 25 september kl. 12.00.
Der holdes anszettelsessamtaler Iabende eller i slut uge 39.

Om Halsnaes Kommune

Halsnaes er en levende kommune med staerke lokale identiteter og med hovedstaden inden for
reekkevidde. Her lever vi taet pa natur, hav og fjord, som giver mulighed for aktive oplevelser for
borgere, besggende og ansatte.

Halsnaes Kommune er en moderne og rummelig arbejdsplads i beveegelse. Vores tre veerdier:
redelighed, mulighed og helhed er vores fundament. | Halsnaes Kommune far du cirka 3.000
kollegaer fordelt over hele kommunen. Vi har en ambition om, at Halsnaes Kommune skal veere et
sted, du gerne vil arbejde — uanset hvilken faglighed, du kommer med. Vi seetter barren hgijt og gor
os hver dag umage med at skabe de bedste forudsaetninger for, at medarbejderne trives og leverer
service og velfeerd af hgj kvalitet.

Du kan leese mere om Halsnaes Kommune pa vores hjemmeside eller pa vores LinkedIn-profil.



https://halsnaes.dk/
https://www.linkedin.com/company/halsnaes-kommune/mycompany/?viewAsMember=true
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