Treklgveret seger medarbejder med paedagogisk
erfaring, der kan skabe glaede, omsorg og tryghed for
borgerne

Kan du skabe glaede, omsorg og tryghed med din blotte tilstedevaerelse? Og har du evnen til at se
det bedste i borgere med seerlige behov, og formar du at skabe gode udviklingsmuligheder?
Treklgveret er et Leve- og Bofeellesskab for voksne med et udviklingshandicap. | Team 3 sgger vi
en paedagog - eller en person med anden relevant faglig baggrund — der har lyst til at bringe sit
faglige engagement i spil og gere en forskel i borgernes liv. Stillingen gnskes besat pr. 1.
november.

| Team 3 bor der 7 borgere, og teamet bestar af 7 faste medarbejdere. Vi arbejder i tidsrummet kl.
7.00-22.00 med skiftende dag- og aftenvagter samt arbejde hver anden weekend.

Malgruppen er voksne med udviklingshaemning, som har behov for moderat statte til almindelig
daglig livsfarelse, statte til at til at kunne forstd omverdenen, bega sig socialt, samt statte til kontakt
med det offentlige og samarbejdspartnere. Malgruppebeskrivelse §85.

Beboerperspektiver

Du skal hjeelpe mig med at fa en god morgenrutine, sa jeg kan komme op pa arbejde. Huske mig
pa bustider, passende tgj, bad og rene teender. Nogle gange skal jeg mindes om, hvor meget jeg
hygger mig pa mit arbejde.

Jeg kan have brug for hjaelp til sociale aktiviteter, da det kan vaere sveert at forsta de andres
hensigter og vide hvad jeg skal gare. Jeg kan ogsa have brug for hjaelp til at finde pa aktiviteter,
eller lave aftaler med andre naboer om socialt samveer.

Du skal kunne hjaelpe mig med at skabe en tryg og struktureret hverdag, med fx en tavle/kalender,
sa jeg ved hvad jeg skal i lebet af dagen og ikke bliver forvirret.

Pa min hjemmedag stetter du mig med at gare rent i min lejlighed, indkgb, lzese post,
leege/tandleege, friser, osv. Du skal veere god at lytte til mine oplevelser og snakke om min trivsel.
Og du skal kunne hjeelpe mig med mine hjeelpemidler, nar de driller. (Kuglevest, VR-briller, IPad)
Du skal kunne tage initiativ og fa gode ideer, der hjeelper mig til at se meningen med hverdagens
ngdvendige handlinger.

Som ansat skal du

- Veere engageret og have lyst til at tilegne dig viden, fx gennem faelles psedagogiske
refleksioner og lgbende kursus og uddannelse.
+ Ga op i ordentlighed, altsd kommunikere med respekt og veerdighed, samt handle med

overblik og struktur.

.

Veere fleksibel, da der kan opsta uventede opgaver, som kraever hurtige kreative Igsninger.
« Kunne omsaette observationer, opstille hypoteser, reflektere over systemer og adfaerd, og

overfgre dem til didaktiske metoder og konkrete handleanvisninger, ogsa pa skrift!

.

Veere tydelig og anerkendende i din kommunikation, samt bevidst om din fremtoning og
ageren.

+ Have gode samarbejdsevner pa flere niveauer.

- Veere ansvarsfuld og kunne tage selvstaendige valg, men med respekt for faelles aftaler.
« Veere fortrolig med IT-systemer. Vi benytter Sensum som fagsystem, - og det vil vaere en

fordel, hvis du har kendskab til velfeerds- og kommunikationsteknologier.

Det far du hos os

- Et super team af dedikerede, fagligt dygtige kollegaer, med interesse for teamets trivsel. Vi
giver plads til kreative ideer, samt er lydher i forhold til hinandens tanker. Vi veegter det
sociale i arbejdsgruppen hgjt, og kommunikerer med &benhed, tillid og respekt for hinanden.

- Vi saetter som team en stor aere i, at deltage i forskellige festivaler, eller andre aktiviteter i
lgbet af aret. Tager pa 5 dages borgerferie i Danmark, samt afholder vores eget
Melodigrandprix en gang arligt.

+ En ledelse, der har fokus pa psykologisk tryghed, styrker ved forskelligheder og
feedbackkultur.

- En organisation, der prioriterer kompetenceudvikling og supervision der understgtter

kerneopgaven.



- Teammgder og tveerorganisatoriske feellesskaber, for at skabe de bedste strategier for

borgeren gennem faglige drgftelser og sparring.
Har vi fanget din interesse, sa send din ansggning.
Len- og ansasttelsesvilkar
Lgn i henhold til geeldende overenskomst og anciennitet samt relevant uddannelse.
Der indhentes udvidet straffeattest og referencer.
Stillingen er pa 37 timer ugentligt og til anseettelse pr. 1. november 2025.
Ansggningsfrist er den 24. september 2025 kl. 12:00
Ansaettelsessamtaler bliver atholdt den 29. september 2025 fra kl. 16:00.
Vil du gerne vide mere om stillingerne, sa kan du:

- Komme forbi til en kop kaffe og made en kollega.
+ Ringe til daglig leder Mette Johansen pa tif. 2131 6893

Om Halsnaes Kommune

Halsnaes er en levende kommune med staerke lokale identiteter og med hovedstaden inden for
reekkevidde. Her lever vi taet pa natur, hav og fjord, som giver mulighed for aktive oplevelser for
borgere, besggende og ansatte.

Halsnees Kommune er en moderne og rummelig arbejdsplads i bevaegelse. Vores tre veerdier:
redelighed, mulighed og helhed er vores fundament. | Halsnees Kommune far du cirka 3.000
kollegaer fordelt over hele kommunen. Vi har en ambition om, at Halsnaes Kommune skal veere et
sted, du gerne vil arbejde — uanset hvilken faglighed, du kommer med. Vi saetter barren hgjt og gor
os hver dag umage med at skabe de bedste forudsaetninger for, at medarbejderne trives og leverer
service og velfaerd af hgj kvalitet.

Du kan leese mere om Halsnees Kommune pa vores hjemmeside eller pa vores LinkedIn-profil.



https://halsnaes.dk/
https://www.linkedin.com/company/halsnaes-kommune/mycompany/?viewAsMember=true
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