Leder til et helt seerlig behandlings- og
specialundervisningstilbud

Som vores nye leder vil du - sammen med skolens dygtige medarbejdere, administration og
foreeldre - have ansvaret for at skabe et solidt dannelsesfundament for de knap 40 elever, der gar
pa Lillebjerg behandlings- og specialundervisningstilbud — i daglig tale Lillebjerg Skole.

Lillebjerg Skole er et behandlings- og specialundervisningstilbud, beliggende i Hundested i
nyrenoverede lokaler og med adgang til naturen lige udenfor dgren.

Vi sgger en leder, der kan fortsaette den retning, der er sat — og samtidig fa udviklet skolens
peedagogiske arbejde. For 5 ar siden flyttede skolen i nye lokaler, og siden dengang er der arbejdet
intensivt med det paedagogiske fundament. Personalegruppen formulere det saledes ”..vi star et
rigtig godt sted, og vi har brug for en leder, der kan lede skolen pa det paedagogiske fundament,
der er skabt igennem de seneste ar. En leder med en tillidsbaseret tilgang og med fokus pa det
paedagogiske, det behandlingsmaessige og med et godt blik for folkeskoledelen af vores arbejde.”
Et teet, tillidsfuldt og professionelt samarbejde med foreeldrene er en forudsaetning for elevernes
trivsel, udvikling og behandlingsforlgb. Du har erfaring med og forstaelse for det komplekse
foraeldresamarbejde, der falger med et behandlings- og specialundervisningstilbud, og du formar at
skabe tydelighed, tryghed og tillid - ogsa i sveere forlgb.

Som leder pa Lillebjerg Skole far du mulighed for

- At lede et behandlings- og specialundervisningstilbud, som er en helt central del barnenes
udvikling og trivsel.
« At lede en skole, hvor det professionelle faellesskab mellem og pa tvaers af de voksne er en

vigtig drivkraft for skolens kvalitet.

.

At lede et behandlings- og specialundervisningstilbud med dedikerede medarbejdere, som
braender for deres opgaver.
« At lede et tveerfagligt samarbejde pa tveers af omradet med PPR, familieafdelingen og vores

skoleforvaltning.
Som leder bliver du en del af en skoleledergruppe med en steerk faglighed. Vi lsegger vaegt pa at
drage nytte af hinandens fagligheder og erfaringer. Derfor mades skoleledergruppen naesten en
gang om ugen, hvor der er fokus pa faglig sparring og paedagogisk udvikling. Der er desuden et taet
samarbejde med kommunens socialomrade, som ligeledes er kendetegnet ved en staerk faglighed
og ved en bred vifte af muligheder, som kan saettes i veerk for bagrn med seerlige behov.
Om dig som vores nye skoleleder
Du kommer til at sta i spidsen for mange spaendende initiativer pa én gang. Det er derfor vigtigt, at
du har "det lange lys pa” og formar at fokusere pa det vaesentlige. Du ved, at paedagogisk ledelse
kraever tillid, talmodighed og tydelighed. Du er ikke bange for det lange seje treek.
Du er mestre at vaere systematisk i din arbejdsform — og interessere dig for den administrative del
af arbejdet som leder.
Du har ledelseserfaring og faglig viden fra omradet, og gerne erfaring med forskellige
specialpaedagogiske tilgange.
Du har en grundlaeggende tro p3, at stort set alle barn med den rette hjaelp kan trives og udvikles til
at vende tilbage til i almenomradet, og at den peedagogiske kontekst omkring b@rnene er
afggrende for, om de lykkedes eller e;.
| Halsnaes Kommune har vi en decentral beslutningsstruktur. Det betyder, du skal turde sta
selvsteendigt - og selv treeffe beslutninger. Samtidig er du overbevist om, at de bedste beslutninger
treeffes pa baggrund af involvering og medarbejderinddragelse.
Os som arbejdsplads
Lillebjerg behandlings- og specialundervisningstilbud ligger i Hundested og er et vigtigt
omdrejningspunkt i kommunens specialindsats.
Sammen med kommunens folkeskoler har vi et szerligt fokus pa, at s& mange bgrn som muligt
undervises i det almene omrade. Derfor har vi fokus pd, at eleverne i specialtilbud pa sigt kan ga i
et almen skoletilbud — med eller uden stgtte.
Lillebjerg skole rummer en fagligt engageret gruppe af medarbejdere med en bred erfaring. |
hverdagen er medarbejderne optaget af udvikle kerneydelsen og har fokus pa det, der virker for at
fa barn til at lykkes. Peedagogisk arbejder skolen ud fra den neuroaffektive tilgang
Din reference vil veere til chef for omradet, Mads Kjaer Ingvardsen. Hvis du breender for at skabe
udvikling for bern med seerlige behov og @nsker at sta i spidsen for et steerkt fagligt milje ,sa
gleeder vi os til at hgre fra dig. Se ledelsesgrundlaget for Halsnees Kommune.
Processen
Ansggningsfrist er torsdag den 5. februar kl. 12.00
Der er planlagt to samtalerunder: Farste samtale finder sted den 17. februar og anden samtale den
23. februar, hvor kandidaterne skal Igse en case. Herudover vil der veere et testforlgb for de
kandidater, der gar videre til anden samtale.
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Forventet tiltreedelse den 1. april.

Lon efter geeldende overenskomst.

Vil du vide mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte chef for barn, unge, kultur og fritid,
Mads Ingvardsen tIf. nr. 23 49 27 23, eller Sussie Hommelgaard leder af specialindsatser, {lf. nr. 51
67 55 94. Du er meget velkommen til at fa en rundvisning — du kan kontakte faglig leder, Anders
Brandt. Mobil 50 42 01 96.

Om Halsnaes Kommune

Halsnaes er en levende kommune med steerke lokale identiteter og med hovedstaden inden for
reekkevidde. Her lever vi teet pa natur, hav og fjord, som giver mulighed for aktive oplevelser for
borgere, besggende og ansatte.

Halsnaes Kommune er en moderne og rummelig arbejdsplads i beveegelse. Vores tre vaerdier:
redelighed, mulighed og helhed er vores fundament. | Halsnaes Kommune far du cirka 3.000
kollegaer fordelt over hele kommunen. Vi har en ambition om, at Halsnaes Kommune skal veere et
sted, du gerne vil arbejde — uanset hvilken faglighed, du kommer med. Vi saetter barren hgjt og ger
os hver dag umage med at skabe de bedste forudsaetninger for, at medarbejderne trives og leverer
service og velfeerd af hgj kvalitet.

Du kan lzese mere om Halsnaes Kommune pa vores hjemmeside eller pa vores LinkedIn-profil.

Bliv en del af Halsnaes — et godt sted at arbejde og et godt sted at bo

Vi er en moderne og rummelig arbejdsplads med cirka 3.000 kollegaer, der hver dag ger sig umage
for at levere velfeerd og service af hgj kvalitet. Vores veerdier — redelighed, mulighed og helhed — er
fundamentet for alt, vi ger.

Hos Halsnaes Kommune arbejder vi taet pa natur, hav og fjord — og med hovedstaden inden for
reekkevidde. Her far du ikke kun et speendende job, men ogsa muligheden for at skabe et liv med
ro, feellesskab og aktive oplevelser. Mange veelger at boseette sig her for at f4 mere plads, naerhed
til naturen og et steerkt lokalt sammenhold.

Vil du vide mere om, hvordan det er at arbejde i Halsnees Kommune? Besgg vores hjemmeside
eller vores LinkedIn-profil.

Vil du vide mere om, hvordan det er at bo og leve i Halsnaes? Besgg Flyt til Halsnaes og se, hvad
omradet kan tilbyde dig og din familie.
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