Radgiver til det specialiserede voksenomrade

Braender du for arbejdet med voksne med funktionsnedseettelser og sociale udfordringer?

Vi mangler fortsat nye kollegaer, da vi har babyboom og efter sommerferien skal sige farvel til en
kollega, som efter knap 25 ars ansaettelse i kommunen, gar pa pension. Vi sgger derfor dig, der gar
op i god sagsbehandling, til at hjeelpe os med fortsat at g@re en forskel for kommunens voksne med
funktionsnedseettelser og/eller sociale udfordringer.

Du bliver en del af Handicap- og Voksenafdelingen, som teeller 13 dedikerede radgivere, en dygtig
studentermedhjeelper, en fagspecialist og en leder. Fzelles for os er, at vi alle gnsker at gore en
forskel for vores medmennesker via en sammenhangende indsats, der understgtter den enkeltes
mulighed for at opna et veerdigt og meningsfuldt liv pa egne preemisser.

For at sikre dette, prioriterer vi et teet samarbejde pa tvaers af faggrupper savel internt som eksternt,
ligesom vi prioriterer tid til fordybelse og kollegial sparring.

@nsker du et arbejde, der giver mening, hvor der er en staerk holdand iblandt kollegaerne, og hvor
fleksibilitet og balance imellem arbejde og privatliv prioriteres hgijt, sa lees endelig videre.

Dine opgaver

Du far ansvaret for en dynamisk sagstamme med omkring 40-45 sager (unikke cpr.nr.). Vi
bestraeber os pa at samle borgers sager hos én radgiver, sa borger ikke skal navigere og
koordinere iblandt flere. Derfor vil du beskaeftige dig bredt indenfor bl.a. servicelovens
voksenbestemmelser samt forvaltnings- og retssikkerhedsloven.

Derudover far du mulighed for at fordybe dig i et eller flere specialer. Det kan f.eks. vaere speciale
om rehabiliteringsudvalget, ungestatte, misbrug eller Aben Radgivning for voksne.

Dine primzere opgaver vil veere at radgive og vejlede, udrede via VUM 2.0 og traeffe afggrelse evt.
med forudgaende indstilling til visitationsudvalget. Derudover skal du Igbende falge op pa dine
sager, sa borgerne sikres den ngdvendige og rette hjeelp og indsats.

Afhaengig af dine kompetencer og erfaring, bliver der planlagt et tilpasset intro-forlgb, og der kan
ogsa blive tale om @vrige opgaver sadsom f.eks. samarbejdsmeader og diverse udviklingsopgaver.
Erfaring er altid godt at have, men vi serger for at kleede dig godt pa til dine opgaver - vigtigst af alt
er, at du har mod pa at leere nyt og kan se dig ind i vores feellesskab og vaerdier.

Vores gnsker til dig

Vi forestiller os, at du er uddannet socialradgiver, socialformidler eller har relevant erfaring med
myndighedsarbejdet pa det specialiserede voksenomrade, og du er vant til at teenke lovgivning,
kvalitet og skonomisk ansvarlighed ind i din sagsbehandling.

Dialog, empati og ordentlighed er nagleord i dit arbejde, og du har fokus pa muligheder og
ressourcer samt en positiv og iderig tilgang til udfordringer.

Vi laegger derudover vaegt p3, at du

+ har gode kommunikations- og formidlingsevner i bade skrift og tale

« er effektiv, struktureret og bevarer jordforbindelsen — ogsa nar det gar steerkt

- deler din viden og erfaring og bidrager med sparring og vidensdeling bade i afdelingen og pa
tvaers af organisationen

- reflekterer Isbende over egen rolle og indsats

« har gode IT-feerdigheder

+ har kerekort, da vi deekker et stort geografisk omrade.
Endelig leegger vi ogsa vaegt pa, at du som person veerdseetter et godt grin i pausen, at du har lyst
til at veere en del af vores kollegaskab, og at du giver en hand, hvor det geelder.
Om os
Feellesskab betyder meget for os, og vi laegger stor veegt pa, at vi lgfter i flok, og at vi har et feelles
ansvar for vores samlede opgaver.
Som kollegagruppe er vi sammensat pa tveers af alder og erfaring, og vi ser samarbejde og
holdand, som grundstenen for en god og vellykket indsats. Fysisk er vi fordelt pa to tilstedende
mindre "storrums-kontorer".
Af arbejdsredskaber og metoder bruger vi bl.a. voksenudredningsmetoden (VUM 2.0 og FFB), som
understgttes af vores IT-system Sensum One samt LOFT, hvor vi har fokus pé borgers ressourcer,
dremme, muligheder og netveerk.
Vi er altid nysgerrige pa, hvordan vi kan gere ting bedre og har labende opmeerksomhed pa at
udarbejde og opdatere vores arbejdsgange, brevskabeloner og vores LAFT-metode. Du bliver
ogsa en del af dette arbejde.
Det er vigtigt for os at have en god balance imellem arbejds- og privatliv, og derfor har vi under
hensyn til hinanden og driften, rig mulighed for fleksible vilkar, herunder flextid og
hjemmearbejdsdage.
Om arbejdsstedet
Vi bor i naturskgnne omgivelser naer hav og skov, knap en times kgrsel fra Kabenhavn. Vi
samarbejder taet med lokale tilbud, herunder bade kommunale (botilbud, beskyttet beskeeftigelse,
voksenstgtte mv.) og private og frivillige tiltag.
Vi har ekstern supervision, kantineordning og motionsrum. Derudover har vi en aktiv



personaleforening samt personalegoder sasom feriefond med udlejning af sommerhuse og
lejligheder i ind- og udland, billig sundhedsforsikring samt rabatter til teater, biograf mv.

Vi gleeder os til at hare fra dig

Du er meget velkommen til at kontakte os, hvis du gnsker at hgre mere. Du kan ringe til leder,
Zuzanne Larsen, tIf.: 3053 6023 eller fagspecialist, Dorthe Elberg Damgaard, tIf.: 2035 7930.

Opstart er snarest muligt og senest 1. september. Lan og anseettelsesvilkar sker efter gaeldende
overenskomst samt principper om Ny Lgn.

Ansaettelsessamtaler

1. samtale onsdag den 9. juli og 2. samtale fredag den 11. juli.

Vi glaeder os til at mgde dig og til at forteelle meget mere om de spandende opgaver.

Om Halsnaes Kommune

Halsnaes er en levende kommune med steerke lokale identiteter og med hovedstaden inden for
reekkevidde. Her lever vi teet pa natur, hav og fjord, som giver mulighed for aktive oplevelser for
borgere, besggende og ansatte.

Halsnas Kommune er en moderne og rummelig arbejdsplads i beveegelse. Vores tre vaerdier:
redelighed, mulighed og helhed er vores fundament. | Halsnaes Kommune far du cirka 3.000
kollegaer fordelt over hele kommunen. Vi har en ambition om, at Halsnaes Kommune skal veere et
sted, du gerne vil arbejde — uanset hvilken faglighed, du kommer med. Vi saetter barren hgjt og ger
os hver dag umage med at skabe de bedste forudsaetninger for, at medarbejderne trives og leverer
service og velfeerd af hgj kvalitet.

Du kan leese mere om Halsnees Kommune pa vores hjemmeside eller pa vores LinkedIn-profil.



https://halsnaes.dk/
https://www.linkedin.com/company/halsnaes-kommune/mycompany/?viewAsMember=true
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