Ungesagsbehandler til Ungeveerket.

Braender du for at hjaelpe udsatte unge pa vej til et liv med uddannelse og job? Er du en faglig
staerk sagsbehandler? Sa kom og bliv en del af Ungevaerket.

Som ungesagsbehandler skal du arbejde pa tveers af lovgivninger (LAB/SEL/Barnets lov), hvilket
betyder, at du far mulighed for at arbejde helhedsorienteret med den unge og blive den unges ene
kontakt til kommunen. En af dine hovedopgaver er at udarbejde én sammenhasngende plan
sammen med de unge og stette dem i at opna malene i planen.

Ungeveerket er en enhed, hvor alle ungeindsatsens fagligheder er samlet. Ungevaerket bestar af
tvaergdende ungesagsbehandlere, tveergadende stettepersoner (ungekontakt), borgerkonsulenter,
virksomhedskonsulenter, UU-vejleder og administrative medarbejdere. Altsa er
beskaeftigelsesomradet og socialomradet samlet under ét tag. Hovedformalet med indsatsen er at
sikre, at unge mellem 15-30 ar motiveres til uddannelse/job samt fastholdes heri, sa de
efterfelgende kan finde deres plads pa arbejdsmarkedet. Dog kraever dette ofte helhedsorienterede
l@sninger, hvor de unges sociale og personlige udfordringer ma samtaenkes.

| et teet tveerfagligt samarbejde med uddannelsesinstitutioner, lokale virksomheder, psykiatrien og
andre relevante fagomrader skabes en helhedsorienteret indsats, der giver de unge mulighed for at
realisere deres uddannelsesplan og fremtidige mal.

Kom og bliv en del af et meningsfuldt arbejde i en faglig steerk Ungeenhed.
Ungesagsbehandlerens opgaver er

« At arbejde som myndighed inden for primaert beskeeftigelseslovens §§ samt stottedelen af
serviceloven- og Barnets lovs §§ (herunder opfelgning pa statte og planer).

- At koordinere indsatser og tiltag i den unges uddannelses-/jobplan.

- At stotte den unge i at opna mal og delmal i uddannelses-/jobplanen.

- Ativeerkseette og deltage i netvaerksmgader med samarbejdspartnere.

+ At kunne handtere misbrugsproblematikker og psykiatriske udfordringer m.m.

- At skabe en tillidsfuld relation til den unge.

Vi forventer,

+ At du er uddannet socialradgiver/-formidler eller anden relevant mellemlang uddannelse.

+ At du har erfaringer inden for myndighedsomradet. Vi ser gerne, at du har erfaring inden for
Berneomradet/Barnets lov,og/eller enten beskaeftigelses- eller servicelovsomradets
voksenomrade.

- At du har gode IT-kompetencer og kan lide administrativt arbejde. Du skal kunne lide at
dokumentere arbejdet; vi bruger Momentum, Sensum, DUBU og Uno Ung (kun til at kigge i).

- At du kan prioritere dine arbejdsopgaver.

- At du som person er psykisk robust samt har evnen til at skabe relation til udsatte borgere.

Vi tilbyder

Som en del af Ungeveerket, sidder du sammen med 22 kollegaer i storrumskontor og oplever
muligheden for Igbende sparring og inspirerende samarbejdsflader. Tvaerfagligt samarbejde giver
muligheden for egen og andre faggruppers udvikling samt det at skabe resultater i feellesskab.

Du bliver en del af et hus, der tar teenke utraditionelt, og hvor alle deltager aktivt i at videreudvikle
indsatsen til gavn for kommunens unge. Vi deltager gerne i projekter, der bidrager til ny viden og
udviklingen af nye metoder, som kan gge effekten af den uddannelsesrettede indsats. Vi er en
enhed med hgj social og faglig trivsel, karakteriseret ved humor, omsorg og hjaelpsomhed.
Pendler du, sa kerer du mod trafikken, og vi har ingen problemer med parkeringspladser. Kommer
du fra Kgbenhavn eller Nordsjeelland, er der ogsa velfungerende offentlig transport via Hillergd.

Vi har en dejlig kantine, hvor vi spiser frokost sammen pa tveers af radhuset, og vi har ogsa
motionsrum og yogahold pa Radhuset.

Hvis du vil vide mere om jobbet sa kan du kontakte

Afdelingsleder Natalia Frghling tIf. 61 14 06 71 eller fagleder Martin Boes Andersen tIf. 51 67 54 99.
Len og ansaettelsesvilkar

Stillingen er en 37 timers-stilling til besaettelse pr. 1. januar 2025 eller hurtigst muligt.

Lennen forhandles ud fra dine kvalifikationer med udgangspunkt i geeldende overenskomst og
principperne for Ny Lan.

Ansggningsfrist

Fristen er sendag den 24. november. Der afholdes ansaettelsessamtaler onsdag den 27. november
i uge 48. Kun i helt seerlige tilfaelde kan vi afholde samtalen en anden dato.

Om Halsnaes Kommune

Halsnaes er en levende kommune med steerke lokale identiteter og med hovedstaden inden for



reekkevidde. Her lever vi teet pa natur, hav og fjord, som giver mulighed for aktive oplevelser for
borgere, besggende og ansatte.

Halsnas Kommune er en moderne og rummelig arbejdsplads i beveegelse. Vores tre vaerdier:
redelighed, mulighed og helhed er vores fundament. | Halsnaes Kommune far du cirka 3.000
kollegaer fordelt over hele kommunen. Vi har en ambition om, at Halsnaes Kommune skal veere et
sted, du gerne vil arbejde — uanset hvilken faglighed, du kommer med. Vi saetter barren hgjt og ger
os hver dag umage med at skabe de bedste forudsaetninger for, at medarbejderne trives og leverer
service og velfeerd af hgj kvalitet.

Du kan leese mere om Halsnees Kommune pa vores hjemmeside eller pa vores LinkedIn-profil.



https://halsnaes.dk/
https://www.linkedin.com/company/halsnaes-kommune/mycompany/?viewAsMember=true
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