Barne- og ungeradgiver

Vi sgger en bgrne- og ungeradgiver til vores anbringelsesteam, der braender for arbejdet med
vores anbragte bgrn og deres familier

Har du lyst til at vaere en del af et fagligt steerkt team, som ger en forskel for de mest sarbare bern
og unge i Halsnaes Kommune? Sa har vi en ledig stilling pa 37 timer pr. uge til beszettelse hurtigst
muligt.

Vi sgger en nye kollega til vores anbringelsesteam, der trives i en afdeling med hgj faglighed, og
som motiveres af at arbejde sammen i teette makkerpar med vores anbringelseskonsulenter. Vi
leegger veegt pa dette, fordi vi oplever, at det skaber den bedst mulige anbringelse for bade barnet
og familien, og fordi vi pa den made aldrig star alene i arbejdet.

Vi er abne overfor at byde nyuddannede socialradgivere velkomne, saerligt hvis man har anden
relevant erhvervserfaring eller uddannelse bag sig. Vi vil her kunne tilbyde et nedsat sagstal og teet
faglig sparring og statte i opstarten.

Anbringelsesteamet bestar af en teamleder, en fagspecialist, 5 bgrne- og ungeradgivere og 3
anbringelseskonsulenter, som alle har mange ars erfaring inden for omradet. | Anbringelsesteamet
har vi stort fokus pa berneinddragelse som led i Barnets Lov, og vi arbejder med at udvikle og
statte foraeldrene under anbringelsen. Vi er optagede af at skabe de bedst mulige betingelser for
det gode samvaer og at sikre fokus pa muligheden for hjemgivelse.

Hvis du ensker en stilling, hvor du far muligheden for at arbejde mere i dybden i sagerne i et teet
samarbejde med dine kollegaer, hvor den Igbende dialog med bgrnene, familierne og de
professionelle prioriteres hgijt, sa er vi den rette arbejdsplads for dig.

Anbringelsesteamets primasre opgaver er

« Teet tvaerfagligt samarbejde

- Lgbende inddragelse af barnet/den unge

+ Teet og jeevnlig kontakt med foraeldre og professionelle
- Lebende opfelgning i anbringelsessager

- Udarbejde supplerende bgrnefaglige undersagelser
 Udarbejde indstillinger til Barn- og ungeudvalget

« Opfelgning og revidering af barnets plan

- Udarbejde foraeldrehandleplaner og traeffe afgarelser om stattende foranstaltninger.

Om dig
- Du kan arbejde selvstaendigt samtidigt med, at du trives med at arbejde i teette makkerskaber
med dine kolleger
+ Du trives i myndighedsrollen og kan tage medansvar for barnets sag
» Du er uddannet socialradgiver eller socialformidler
- Du evner at prioritere dine arbejdsopgaver og arbejde selvsteendigt
« Du fungerer godt med teet ledelsesmaessig opfelgning
» Du kan gare opmeaerksom pa, nar du har behov for faglig sparring
« Du har gode IT-kompetencer og kan lide administrativt arbejde
« Du er god til at formulere dig mundtligt og skriftligt

- Du evner prioritering, systematik, overblik, tvaerfagligt samarbejde og koordinering.

Vi vil gerne invitere dig med til
+ At veere i teet dialog med bernene og familierne med fokus pa inddragelse pa en for bernene
tryg og meningsfuld made
+ At udvikle nye mader at arbejde pa med udgangspunkt i intentionerne bag Barnets Lov
+ At veere en del af et fagligt engageret team, hvor der malrettet arbejdes med at lave de gode
lgsninger sammen med familierne og vores kollegaer
- At arbejde i et fagligt miljg med gode muligheder for kollegial og ledelsesmaessig sparring

At arbejde pa en arbejdsplads, hvor vi videreudvikler vores kompetencer sammen.
Vi tilbyder
« Teet faglig sparring med ledelse og kolleger

« Mentorordning/introforigb



- Ekstern supervision

- Et udviklende fagligt milje

 Muligheder for kompetenceudvikling

- Mulighed for hjiemmearbejde

- En arbejdsplads med en hgj grad af fleksibilitet og tilretteleeggelse af egne arbejdsopgaver

« Vi har DUBU som IT-system og anvender ICS, SOS og LAFT.
Vi arbejder pa Radhuset midt i Frederiksveerk. Der er ikke ka pa vejen om morgenen eller om
eftermiddagen. Vi ggr endvidere opmaerksom p4, at vi er en rggfri arbejdsplads.
Len og ansaettelsesvilkar
Anseettelse sker efter gaeldende overenskomst og principperne om Ny Lan.
Kontakt
Vil du vide mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte teamleder Selina Petersen pa
telefon 5129 4796.
Ansggningsfrist
Fredag den 30. maj. Der afholdes samtaler tirsdag den 3. juni. Ansaettelse fredag den 1. august.
Om Halsnaes Kommune
Halsnaes er en levende kommune med staerke lokale identiteter og med hovedstaden inden for
reekkevidde. Her lever vi teet pa natur, hav og fjord, som giver mulighed for aktive oplevelser for
borgere, besggende og ansatte.
Halsnaes Kommune er en moderne og rummelig arbejdsplads i bevaegelse. Vores tre vaerdier:
redelighed, mulighed og helhed er vores fundament. | Halsnaes Kommune far du cirka 3.000
kollegaer fordelt over hele kommunen. Vi har en ambition om, at Halsnaes Kommune skal veere et
sted, du gerne vil arbejde — uanset hvilken faglighed, du kommer med. Vi saetter barren hgjt og ger
os hver dag umage med at skabe de bedste forudsaetninger for, at medarbejderne trives og leverer
service og velfaerd af hgj kvalitet.
Du kan leese mere om Halsnees Kommune pa vores hjemmeside eller pa vores LinkedIn-profil.



https://halsnaes.dk/
https://www.linkedin.com/company/halsnaes-kommune/mycompany/?viewAsMember=true
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