Barnehus med staerk faglig DNA s@ger leder med lav
hvilepuls

| hjertet af Frederiksvaerk ligger et stort, lyst og velindrettet barnehus med 120 skenne barn og 40
virkelig dygtige og sgde medarbejdere, som gleeder sig til at tage imod deres nye leder. Har du din
peedagogiske og ledelsesmeessige faglighed i orden, et lyttende og abent sind og en god portion
vedholdenhed, sa har vi til gengeeld et rigtig speendende og givende job i et af kommunes sterste
bagrnehuse.

Velkommen til Frederiksvaerk Bernehus

Vores store, dejlige barnehus er indrettet i mange sma feellesskaber, som rummer en skgn
barnegruppe, hvoraf flere af barnene har szerlige behov. Det kalder pa hgj paedagogisk faglighed,
som lgftes af dine engagerede medarbejdere, der gar pa arbejde hver dag med hgje ambitioner pa
bagrnenes vegne.

En medarbejdergruppe, som har det rigtig godt sammen socialt, som er gode til at sparre med
hinanden og med ledelsen, og som er gode til at lzere fra sig.

Opskriften pa succes

Dine medarbejdere ser frem til et rigtig godt samarbejde med dig. De gnsker en synlig leder — fx
falder det dig naturligt at ga rundt og sige godmorgen — men de er samtidig klar over, at din tid er
bundet til mange opgaver.

Som leder er du karavanefareren, der talmodigt saetter den faglig pasedagogiske retning og sgrger
for et vedveerende fokus i en meget foranderlig hverdag, hvor de mange daglige geremal hurtigt
kommer til at stjsele opmaerksomheden hos bade dig og dine medarbejdere, og hvor
forandringsprocesser derfor bliver det lange seje traek.

Medarbejderne forventer — og er vant til — at blive inddraget i vaesentlige beslutninger omkring
praksis og kerneopgaven i bagrnehuset, men de har samtidig respekt for, at der somme tider kaldes
pa en lederbeslutning, der ikke falder i lige god jord alle steder. Det er vigtigt, at
informationsniveauet er hgijt og tydeligt, sa alle ved, hvilken feelles retning, der skal treekkes i, da
kursen ofte ma justeres lidt i takt med, at rammerne forandres.

Hvad kalder det pa hos dig?

Der er SA mange spaendende opgaver forbundet med at arbejde i Frederiksvaerk Barnehus og
maengden af dem er i seerdeleshed stor, hvis man er lederen. Derfor er du god til at uddelegere de
opgaver, der kan uddelegeres. Du er god til at se og anerkende medarbejdernes kompetencer og
har tillid til, at opgaverne bliver kvalificeret Igst med klare rammer og evt. lidt sparring.

Vi kan lige sa godt sige det, som det er — du kommer aldrig i bund med dine opgaver — sa derfor
skal du trives med, at du kontinuerligt ma prioritere og bevare overblikket over opgaverne og
optimistisk teenke, "hvad jeg ikke nar i dag, det nar jeg nok i morgen”. Igen er vedholdenhed et
nggleord i denne rolle.

Din lave hvilepuls tilsat godt humgr kan i en kompleks hverdag, hvor plan A ofte skal aflgses af
plan B og C, ogsa hjeelpe medarbejderne med at bevare roen og optimismen.

Du star steerkt i din ledelsesmeessige- og peedagogiske faglighed — ogsa inden for specialomradet.
Du har en diplom i ledelse, en psedagogisk baggrund og flere ars relevant ledererfaring med
ledelse af en stor personalegruppe med forskellige faggrupper, hvor du ved, at du ikke altid kan "na
ud i hjgrnerne” i hele institutionen.

Samtidig er du helt grundlaeggende et venligt menneske, der mgder medarbejdere, barn og
foraeldre i gjenhejde med abenhed og forstaelse, og samtidig har du personlig gennemslagskraft.
Du mestrer at samarbejde internt, pa tveers i organisationen og pa det specialiserede
berneomrade.

Hvem hjeelper dig?

Du er naturligvis ikke alene i din ledelsesopgave.

Du har en rigtig dygtig daglig peedagogisk leder, der er meget faglig og relationel kompetent, og
som sparrer med medarbejderne om seerlige udfordringer med bgrnene og svaere foraeldresnakke.
Din DPL seetter pris pa en leder, som inddrager hende i den daglige drift og sparrer og reflekterer
sammen med hende om forskellige opgaver. Jeres gode samarbejde afspejler sig ogsa i, at
personalet far ens og tydelige informationer, uanset hvem de sparger.

Du refererer til Chef for Dagtilbud og det specialiserede barneomrade. Derudover er du en del af en
velfungerende ledergruppe, der har et steerkt ledernetveerk pa tveers af kommunens dagtilbud, hvor
du altid kan hente hjaelp, sparring og inspiration.

Der er ogsa muligheder for support fra kommunens andre afdelinger herunder gkonomisupport
samt sparring fra Personaleafdelingen vedrgrende jura, len og HR. Herudover vil der veere taet
samarbejde og opfelgning med forvaltningens forskellige konsulenter og stattesystemer.

Hvad kan vi ellers tilbyde?

Som vi allerede har naevnt, sa tilbyder vi dig verdens sgdeste kollegaer, de sk@nneste bgrn, gode
rammer og en masse spandende og udviklende opgaver.

Derudover tilbyder vi mulighed for deltagelse i diverse arbejdsgrupper og projekter i forvaltningen
og pa tveers af omrader, hvor du reelt har mulighed for at komme igennem med gode ideer og input
og derigennem skabe endnu bedre vilkar for alle bgrn pa daginstitutionsomradet i Halsnzes
Kommune.



Vi kan ogsa tilbyde yderligere lederuddannelse eller anden relevant faglig uddannelse.

Og sa bliver du en del af en kommune, der har en ambition om at vaere Nordsjeellands bedste
arbejdsplads. En ambition, som vi arbejder malrettet med bl.a. ved at fokusere pa indsatser inden
for fire personalepolitiske temaer: Trivsel og arbejdsmiljg, mod, fleksibilitet og staerk faglighed.
Hvad temaerne betyder lige netop hos jer i Frederiksvaerk Barnehus, skal du folde ud og beslutte
sammen med dine engagerede medarbejdere.

Andre relevante oplysninger

Vi haber, at ovenstaende har vakt din interesse, og at du allerede nu er ved at formulere din
ansggning i tankerne. Sidder du tilbage med nogle spargsmal til jobbet, sa er du meget velkommen
til at kontakte chef for omradet, Signe Aaskov Kold pa tif. 28186653.

Der er ansggningsfrist torsdag den 20. februar kl. 12.00. Vi afholder 1.-samtaler mandag den 24.
februar og 2.-samtaler den 27. februar. Imellem 1. og 2. samtale testes de kandidater, der er gaet
videre i ansaettelsesprocessen.

Leon- og anseettelsesvilkar sker efter gaeldende overenskomst og principperne for ny lgn. Der
indhentes bgrne- og straffeattest i forbindelse med anseettelse.

Vi glaeder os til at hagre fra dig.

Om Halsnaes Kommune

Halsnaes er en levende kommune med staerke lokale identiteter og med hovedstaden inden for
reekkevidde. Her lever vi teet pa natur, hav og fjord, som giver mulighed for aktive oplevelser for
borgere, besggende og ansatte.

Halsnas Kommune er en moderne og rummelig arbejdsplads i beveegelse. Vores tre vaerdier:
redelighed, mulighed og helhed er vores fundament. | Halsnaes Kommune far du cirka 3.000
kollegaer fordelt over hele kommunen. Vi har en ambition om, at Halsnaes Kommune skal veere et
sted, du gerne vil arbejde — uanset hvilken faglighed, du kommer med. Vi saetter barren hgjt og ger
os hver dag umage med at skabe de bedste forudsaetninger for, at medarbejderne trives og leverer
service og velfaerd af hgj kvalitet.

Du kan leese mere om Halsnees Kommune pa vores hjemmeside eller pa vores LinkedIn-profil.



https://halsnaes.dk/
https://www.linkedin.com/company/halsnaes-kommune/mycompany/?viewAsMember=true
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