
Teamleder for specialpædagogiske konsulenter og
logopæder i PPR Halsnæs

Vil du være med til at sætte den faglige retning og skabe udvikling i PPR Halsnæs? Vi søger en
engageret, udviklingsorienteret og inddragende teamleder, der vil stå i spidsen for vores logopæder
og specialpædagogiske konsulenter – og samtidig bidrage aktivt til den fælles PPR-ledelse.
Om stillingen
Du får ansvar for faglig og personalemæssig ledelse af to centrale teams i PPR: logopæder og
specialpædagogiske konsulenter. Stillingen kombinerer strategisk udvikling, koordinering og
praksisnær indsigt i det specialpædagogiske og logopædiske felt.
Som medlem af PPRs lederteam får du en central rolle i samarbejdet med skoler og dagtilbud –
både i den daglige koordinering og på strategisk niveau. Du bidrager til implementeringen af
Halsnæs Kommunes børne- og ungestrategi Sammen om Praksis og er med til at udvikle indsatser
inden for det specialpædagogiske, logopædiske og pædagogisk-psykologiske felt; indsatser som
kan være med til at styrke de almene læringsfællesskaber og styrke deltagelsesfremmende
læringsmiljøer og mellemformer. Du får dermed stor indflydelse på den faglige retning for begge
teams.
Om dine teams
Logopædteamet består af 6 erfarne medarbejdere, der arbejder med rådgivning og vejledning til
forældre og pædagogisk personale i dagtilbud og på skoler. Teamet varetager også udredning og
undervisning af børn. Fokus er på tidlige, forebyggende indsatser, og teamet arbejder
ressourceorienteret og forskningsbaseret. For at logopædteamet kan lykkes i opgaveløsningen, er
det vigtigt at der er gode betingelser for at indgå i det tværfaglige samarbejde med de øvrige
faggrupper i PPR. Derfor er det vigtigt, at du har blik for mulighederne for at styrke det tværfaglige
samarbejde i PPR. 
Vores team af specialpædagogiske konsulenter består ligeledes af 6 medarbejdere. Teamet blev
etableret i november 2022 og er derfor stadig under udvikling. Teamet samarbejder tæt med
dagtilbud og skoler om at fremme børns deltagelse i inkluderende fællesskaber. Teamets opgaver
og kompetencer spænder bredt, men fælles er, at medarbejderne byder ind med såvel rådgivning
til personale, som hands-on indsatser i praksis. Som teamleder får du en central rolle i at
videreudvikle teamets rammer og organisering, så medarbejdernes kompetencer udnyttes optimalt.
Samtidig skal du understøtte arbejdet med at definere opgaver og retning i tæt samspil med
teamet, de øvrige PPR-ledere og de samarbejdspartnere, vi er afhængige af, for at lykkes med
opgaven. Målet er at sikre, at indsatserne er relevante og efterspurgte – og at de bidrager aktivt ind
i den fælleskommunale strategi for inkluderende fællesskaber, som Halsnæs Kommune har
arbejdet med i en årrække.
Om dig
Du har relevant faglig baggrund:

Har en lang videregående uddannelse gerne inden for det pædagogisk-psykologiske felt, eller

evt. inden for specialpædagogik, logopædi eller lignende – og er nysgerrig på at tilegne dig

viden, hvor du måtte mangle

●

Har kendskab til PPR-området og erfaring fra skole- og dagtilbudsområdet●

Har erfaring med at udvikle indsatser i det pædagogisk-psykologiske felt●

Kan sikre løbende kvalificering af praksis i overensstemmelse med forskning og lovgivning●

Du kan varetage faglig og organisatorisk ledelse:

Har stærke ledelseskompetencer – eller motivation for at udvikle dig som leder●

Kan koordinere de daglige opgaver i de to teams og prioritere indsatser i samarbejde med

PPR-ledelsen

●

Kan understøtte faglig retning og udvikling i de to teams●

Kan fordele opgaver og sikre stabil drift●

Kan understøtte optimale rammebetingelser for medarbejdernes opgaveløsning●

Kan varetage mødeledelse i mono- og tværfaglige fora●

Har erfaring med udviklingsopgaver i en politisk styret organisation og kan navigere i den

kontekst

●

Du er en stærk samarbejdspartner og leder:

Har gode samarbejds- og kommunikationsevner●

Er en empatisk, lyttende og inddragende personaleleder●

Er optaget af arbejdsmiljø og trives i et tæt lederfællesskab●



Vi tilbyder

Stor indflydelse på faglig retning og udvikling●

Medlemskab af PPR’s lederteam og daglig ledelsesparring●

Et stærkt kollegialt fællesskab med logopæder, konsulenter, psykologer og

fraværskonsulenter

●

Fast arbejdsplads i PPR’s hyggelige kontorfællesskab på Rådhuset i Frederiksværk●

Fleksibel arbejdstid og mulighed for selvstændig tilrettelæggelse●

Om os
Vi er et PPR-kontor, der består af psykologer, fraværskonsulenter, logopæder og
specialpædagogiske konsulenter. Vi har fokus på høj kvalitet i opgaveløsningen i det mono- og
tværfaglige arbejde.
Vi har både erfarne medarbejdere, som har været i PPR i mange år, og som stadig er
topmotiverede og inspirerede, og yngre medarbejdere, som bidrager med friske vinkler og faglig og
kollegial entusiasme.
Vi er vant til at byde både erfarne og mindre erfarne medarbejdere velkommen i vores fællesskab.
Nogle har søgt nye udfordringer, men alle har givet udtryk for at de ville savne deres søde, sjove,
støttende og lyttende kolleger! Det kommer ikke af sig selv, og vi arbejder alle på at den særlige
ånd i vores arbejdsfællesskab bevares.
 
Løn og ansættelsesvilkår
Løn og ansættelse sker efter gældende overenskomst. Der indhentes børne- og straffeattest samt
referencer. Vedhæft uddannelsespapirer og dokumentation for relevant erfaring.
Vil du vide mere?
Kontakt PPR-leder Katja Franch Toftdahl Olesen på telefon 2179 4407. 
 
Ansøgningsfrist er d. 21. september 2025 kl. 09:00 og samtaler holdes d. 26. september 2025.

 
Om Halsnæs Kommune
Halsnæs er en levende kommune med stærke lokale identiteter og med hovedstaden inden for
rækkevidde. Her lever vi tæt på natur, hav og fjord, som giver mulighed for aktive oplevelser for
borgere, besøgende og ansatte.
Halsnæs Kommune er en moderne og rummelig arbejdsplads i bevægelse. Vores tre værdier:
redelighed, mulighed og helhed er vores fundament. I Halsnæs Kommune får du cirka 3.000
kollegaer fordelt over hele kommunen. Vi har en ambition om, at Halsnæs Kommune skal være et
sted, du gerne vil arbejde – uanset hvilken faglighed, du kommer med. Vi sætter barren højt og gør
os hver dag umage med at skabe de bedste forudsætninger for, at medarbejderne trives og leverer
service og velfærd af høj kvalitet.
Du kan læse mere om Halsnæs Kommune på vores hjemmeside eller på vores LinkedIn-profil.

https://halsnaes.dk/
https://www.linkedin.com/company/halsnaes-kommune/mycompany/?viewAsMember=true
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