
Familiebehandler til et team med høj faglighed og fokus
på tidlig indsats

Vil du være med til at styrke trivsel og udvikling hos de yngste børn og deres familier? Så
er du måske vores nye familiebehandler i Team 0-8 år i Halsnæs Kommune.

Team 0-8
I vores team er der 6 børnerådgivere og med dig vil vi være 5 familiebehandlere. Vi
møder familier med meget forskellige behov og udfordringer, og de fleste familier vi
hjælper har behov for en længerevarende og mere indgribende
familiebehandlingsindsats.
Vi søger derfor en kollega, som er særdeles optaget af at understøtte de yngste børns
trivsel og udvikling, og som ønsker at forstå det, der ligger bag barnets adfærd, og hjælpe
forældrene med at skabe rammer, der styrker barnets udviklingsmuligheder. Fælles for
vores arbejde er, at vi tager afsæt i familiens aktuelle situation og så vidt muligt tilpasser
indsatsen, så den matcher barnets og familiens behov.
Som familiebehandler arbejder du med et bredt spektrum af opgaver, oftere mere
komplekse familiebehandlingsforløb hos familier med børn i alderen 0-8 år. Du skal
kunne skabe tillidsfulde relationer, understøtte udvikling og trivsel hos barnet og samtidig
hjælpe familien med at omsætte mål og intentioner til konkrete handlinger i hverdagen. Vi
har en del familier som har autisme og/eller ADHD inde på livet, hvorfor det er en fordel,
hvis du har kendskab til og erfaring med dette.
Vi lægger vægt på en tidlig og forebyggende indsats, men står også til rådighed, når
familier befinder sig i mere belastede situationer og har brug for en tættere og mere
omfattende støtte. Det kan være længerevarende familiebehandlingsopgaver, hvor der
arbejdes målrettet med forandringer over tid, og det kan i nogle tilfælde være nødvendigt
at være mere anvisende, hvilket du også skal føle dig tilpas med.

Som familiebehandler i Team 0-8 år får du
Ugentlige møder med hele teamet eller dit faggruppeteam, hvor vi drøfter og
iværksætter indsatser.

•

Stor frihed til selv at tilrettelægge dine konkrete opgaver.•
Alsidige arbejdsopgaver. Vi arbejder med afsæt i Barnets Lov. Det betyder bl.a. råd og
vejledning, psykoedukation, praktisk pædagogisk støtte og familiebehandling. Vi har
både individuelle forløb, familiesamtaler og relevante gruppeforløb.

•

Gode kollegaer, som har et højt fagligt niveau, og som værdsætter og ser
nødvendigheden i faglig sparring og supervision. Vi har en kultur, hvor vi rækker ud til
hinanden, hvad enten det er for sparring eller en god idé.

•

Mulighed for at blive en del af en faglig stærk gruppe, hvor vi løbende sparrer om sager
og trækker på hinandens erfaringer. Vi arbejder med høj grad af selvstændighed, men
står aldrig alene, når en sag kalder på fælles refleksion eller nye perspektiver.

•

Vi vil være begejstrede, hvis du:
Har en pædagogisk eller anden socialfaglig grunduddannelse med relevant overbygning
eller efteruddannelse, gerne en psykoterapeutisk uddannelse.

•

Kommer med solid erfaring med familiebehandling.•
Har erfaring med at arbejde i komplekse opgaver, hvor der er
autismespektrumforstyrrelser eller andre psykiatriske lidelser i familien.

•

Er tålmodig og vedholdende og tror på, at forandring er mulig.•
Har lyst til at udfordre og inspirere vores praksis med dine refleksioner.•
Samtidig ser værdien i et team, hvor vi både har plads til grin og humor, men går•



helhjertet og engageret til alle opgaver.

Vi gør os umage med
At sætte barnet/den unge og familien i centrum for vores indsatser.•
At sikre et godt, trygt og udviklende arbejdsmiljø.•
At bevare nysgerrigheden og skabe rum for kreative idéer.•
At samarbejde på tværs af faggrænser, altid med et ressourcefokuseret blik.•

Om processen
Ansøgningsfrist er 21. oktober kl. 12.00. Samtaler forventes at blive afholdt fredag den
23. oktober. 
Tiltrædelse snarest muligt eller 1. december. 

Løn og ansættelsesvilkår
Løn- og ansættelsesvilkår fastsættes i henhold til gældende overenskomst. Derudover
kan der aftales kvalifikations- og funktionstillæg. Den forventede samlede løn ligger i
niveauet på 41.000 kr. – 48.000 kr. pr. måned ekskl. pension, afhængigt af erfaring,
kompetencer, uddannelse og overenskomst.
Vi gør opmærksom på, at vi indhenter børneattest, udvidet straffeattest og reference ved
alle nye ansættelser.

Yderligere informationer
Hvis du har spørgsmål er du velkommen til at kontakte leder Søren Kjellerup på telefon
2114 7908 eller faglig koordinator Karina Grønfeldt på telefon 2168 2568.

Bliv en del af Halsnæs – et godt sted at arbejde og et godt sted
at bo
Vi er en moderne og rummelig arbejdsplads med cirka 3.000 kollegaer, der hver dag gør
sig umage for at levere velfærd og service af høj kvalitet. Vores værdier – redelighed,
mulighed og helhed – er fundamentet for alt, vi gør. 
Hos Halsnæs Kommune arbejder vi tæt på natur, hav og fjord – og med hovedstaden
inden for rækkevidde. Her får du ikke kun et spændende job, men også muligheden for at
skabe et liv med ro, fællesskab og aktive oplevelser. Mange vælger at bosætte sig her for
at få mere plads, nærhed til naturen og et stærkt lokalt sammenhold.
Vil du vide mere om, hvordan det er at arbejde i Halsnæs Kommune? Besøg vores
hjemmeside eller vores LinkedIn-profil.
Vil du vide mere om, hvordan det er at bo og leve i Halsnæs? Besøg Flyt til Halsnæs og
se, hvad området kan tilbyde dig og din familie.

https://halsnaes.dk/soeg-job-hos-os
https://halsnaes.dk/soeg-job-hos-os
https://www.linkedin.com/company/39067/
https://halsnaes.dk/flyt-til-halsnaes
https://halsnaes.dk/flyt-til-halsnaes
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